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Å Siamounõimpresasociale e B Corp dal 2017

Å Favoriamo la rigenerazione ed una imprenditorialità 

innovativa con lõobiettivodi ispirare persone ed 

organizzazioni a diventare bsufǺdjdel
cambiamento

Å Offriamo guida e supporto a leader e visionari che 

desiderano creare un impatto positivo sulle 
persone, sui territori e sulla comunità

Il nostro purpose
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DIGITALDEVELOPER

COMPETENZE 
MULTIDISCIPLINARI
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Il team di InVento 
Lab

GaiaUrati Luca Bazzoli

Giulia Detomati Roberto Detomati Elena Detomati Annarosa De Luca Claudio Avella

Dream Cazzaniga GermanaBorzellieri Giulia Marrazzo Rita Trombin Giulia Houston

Rouben Vitali Elisa Amodeo Michela Crescini Danilo FolliMargot Gomis

INGEGNERIAMBIENTALI

ESPERTIDI SOSTENIBILITÀE
B CORP

ECONOMIAEMANAGEMENT

FORMATORIPROFESSIONISTI

MISURAZIONEIMPATTO

DESIGNECOMUNICAZIONE
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230+
Aziende coinvolte in progetti di 

formazione e consulenza 

rigenerativa

780+
Professionisti coinvolti in

progetti di formazione e

consulenza rigenerativa

26.000+
Giovani changemakerscoinvolti 

in progetti con AziendeBeneþte 

B Corp

850+
Startup create dai nostri 

changemakers con il supporto di 

AziendeBeneþte B Corp

IL NOSTRO IMPATTO

PREMIE RICONOSCIMENTI

Å Ashoka Fellowship da dicembre 2021

Å B Lab Best Collaborator 2020e Best for the world dal 

2017 al 2020

Å 2019 - Premio imprenditrice italiana dellõannoImpact2

Å 2018ðVincitori del «Terre de Femmes» di YvesRocher

Å 2017ðVincitori del premio Ashoka Schneider 

(Innovazione sociale nel campo della povertà energetica)
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Siamopartner uʚcialidi numerosi network internazionali assiemead esponenti di spicco del B Lab e a

Global Ambassadors del movimento B

Siamo partner di B Corp Way, la 

piattaforma dellõentecertiþcatoreB
Lab che raccoglie gli advisors 

riconosciuti a livello globale per 

lõaccompagnamentodelle aziende 

verso la certiþcazione B Corp e per 

la trasformazione in Società Beneþt

Dal 2022 Giulia Detomati, 

CEOdi InVento Lab è parte 

del Consiglio Direttivo di 

Assobeneþt.

Siamo #GREENHEROES!

Siamotra le realtà 

raccontate da Alessandro 

Gassmannnel libro «Io e i 

#GreenHeroes:perchè ho 

deciso di pensare in verde»

INVENTO LAB E IL NETWORK INTERNAZIONALE
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B Corp Way
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INVENTOLABNELLASTAMPA:PUBBLICAZIONIRECENTI



CONSULENZARIGENERATIVA

Guidiamo le aziende nella trasformazione verso modelli 
di business rigenerativi

In qualità di partner vǼdjbmjdi B Lab, forniamo 

consulenza sul processo di dfsujǺdb{jpofB Corp e sul 
passaggio allo stato di società cfofǺu

EDUCAZIONEALLA SOSTENIBILITÀ

Introduciamo i giovani bmmǃjnqsfoejupsjbsostenibile, 
alle società CfofǺue alle B Corp, per formare futuri 

changemaker e supportare le imprese nello 

scouting di talenti

WHATCosafacciamo

In
V

e
n
to

In
n

o
v
a

tio
n

L
a

b
©

2
0
2
2



Siamo un ente 
selezionato da B Lab 
per erogare servizi su 
B Impact Assessment 
e Impact 
Measurement.

I consulenti di InVento Lab vantano

un'esperienza pluriennale nella certiþcazione

e nell'accompagnamento per diventare B

Corp e Società Beneþtdi numerosi gruppi

nazionali e internazionali . Abbiamo lavorato
su progetti di sostenibilità e community
engagement dedicati a gruppi multinazionali
e facciamo parte di un network internazionale

che conta al suo interno numerosi esponenti

di spicco di B Lab e Ambasciatori globali del

movimento.
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CLIENTIEPARTNER
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LeBCorpin ITALIAenelMONDO
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Sustainabilityinvestmenttrends



teffen et al 2015Azote for Stockholm Resilience Centre, based on analysis in Perssonet al 2022 and S 

https://www.ecologyandsociety.org/vol14/iss2/art32/

Planetaryboundaries

Il concetto di conþniplanetari presenta una serie di

nove dpoǺojplanetari entro i quali l'umanità può
continuare a svilupparsi e prosperare per le
generazioni a venire
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https://www.ecologyandsociety.org/vol14/iss2/art32/
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Lessbadorsimply..good?



TheBCorpMovement:
TransformingtheglobaleconomytoōŜƴŜŬǘallpeople,communitiesandplanet
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TheBCorpmovement

https://www.youtube.com/watch?v=GP69PNzOQ1U&t=2s


LeBCOALITIONS
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BCorpBeautyCoalition- BBeauty

https://www.bcorpbeauty.org/
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ECONOMIARIGENERATIVA

Old paradigm/economic growth model

òExponentialeconomic growth as the source of 

our prosperity, on a þniteplanetó

John Fullerton, Regenerative capitalism

New paradigm

òIntegrating the principles of life that have 

ensured the resiliency in time of living systemsó
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SOSTENIBILITàEǊƛƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŜΧ

«Lasostenibilità
- è un processodinamico di co-evoluzione
- basato sulle comunità
- favorisce una comunicazione continua
- Favorisce una conoscenza ed una giusta 

partecipazione ai processi di sostegno della 
vita in costante trasformazione.»

Daniel Wahl «DesigningRegenerative Cultures»



άI Business rigenerativi attingono alla creatività e allôinnovazione.

Å Ispiranoi propri collaboratoria usarela loro iniziativaper creare effetti
sistemici che possonomigliorare comunità, il territorio ed interi

paesi .

ÅUnôinnovazioneñdirompenteέavvienequandoǳƴΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜriesce
a guardare oltre quello che esiste nel presente e a ricercare
qualcosa che desidera esista .

ÅUnatale aziendapuò scorgerecosechealtre non vedono: nuovi pattern
emergenti e tendenze di un mondo in evoluzione .

ÅPer creare innovazione dirompente dobbiamo spezzare le abitudini
della nostra mente , (Χ) ristrutturare il modo in cui lavoriamo,
concepiamo la vita ed interpretiamo la natura umana .

Carol Sanford «Regenerative Business»
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BUSINESSRIGENERATIVI



NO-PROFIT
Hannomǃpcjfuujwpdi creare un 
impatto positivo su persone e 

ambiente

CfofǺuCorporation 
e Società CfofǺu!

ricercano il qspǺuup!
e hanno un impatto 

rigenerativo

FORPROFIT
Hannomǃpcjfuujwpdi generare 
qspǺuupe distribuire dividendi 

agli azionisti

BCorp,SocietàFortǊƻŬǘ&No-tǊƻŬǘ
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ǒUn movimento globale di "Purpose Driven
Businesses" per rigenerare le società e diffondere un 

paradigma economico più evoluto.

ǒ Più di 120k aziende, 65 paesi, 150 industrie

ǒCreare valori per tutti gli azionisti e gli stakeholder con

soluzioni concrete.

ǒUn circolo virtuoso per creare e misurare un impatto
positivo sul pianeta e sulle società

ǒ Interdipendenza : corresponsabilità tra B Corps e

responsabilità verso gli stakeholder e le generazioni

future

B Corp®
CfofǺuCorporation (US) 

Società CfofǺu(Ita)

ÅL'espressione di un nuovo paradigma e una base per

allineare la missione e creare valore condiviso a lungo

termine .

ÅItalia (2016): primo Stato sovrano al mondo (primo

Paesedopo gli Stati Uniti) ad introdurre questa nuova

forma giuridica

ÅL'oggetto sociale include lo scopo di generare un
impatto positivo sulla società e sull'ambiente e

l'azienda è considerata responsabile in questi termini

http://www.societabeneþt.net/

Directory | CertiþedB Corporation

Attualmente in Italia ci sonooltre 120BCorpcertificatee oltre 2100BenefitCompanies

In chemodoBusinesspuòessereuna«Forzaperil bene»?
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http://www.societabeneﬁt.net/
https://bcorporation.eu/directory


Strategia CfofǺue B Corp
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STRATEGIAEMANAGEMENT59[[ΩLat!¢¢h

Azioni 
Roadmap 

2022

Impatto 
Stanhome 

Italia

Guidelines del paradigmaBeneþte B Corp

Obiettivi generali deþnitie consolidati attraverso 

lõinserimentonello statuto

Azioni speciþcheidentiþcateed avviate

OPPORTUNITÀ
Consolidamento efmmǃjnqbuup

Strategia e governance efmmǃjnqbuupdi Stanhome Italia

Finalità di
CfofǺdjp
Comune



Å Le persone vogliono lavorare, acquistare e investire nelle aziende in cui credono.

Å LacertiþcazioneB Corp è un modo potente, eʚcacee duraturo per creare credibilità,

Ǻevdja e valore per unǃazienda

Å LacertiþcazioneB Corp e lo statuto di Società Beneþtcreano i presupposti per avere

una cfofǺt Governance obbligatoria ed espandere le responsabilit à Ǻevdjbsje degli

investi tori per proteggere gli ampi interessi dei loro cfofǺdjbsj.

PerchédiventareBCorp
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ÅUnaB Corpcertiþcataè un'azienda checjmbodjb!qspǺuupe scopo

ÅB Corp è una dfsujǺdb{jpofche mostra al mondo cosarappresenta la tua azienda

ÅNon è facile da ottenere e questo è ciò che la rende cosìtjhojǺdbujwb

ÅC'èun'opinione ampiamente diffusa secondocui le aziende devono svolgere il proprio ruolo 

nel guidare il cambiamento sociale e ambientale , piuttosto che lasciarlo al governo e agli 

enti di beneþcenza

ÅI requisiti di B Corp consolidano questo punto di vista in unadfsujǺdb{jpofmisurabile

ÅI leader delle B Corp credono che il businesssostenibile sia un businessmigliore e che 

possonousare il loro business come una forza per il bene

(

Forbes, 2020)

PerchédiventareBCorp
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Potranno certiþcarsiB Corp tutte le aziende che, attraverso un metodo di valutazione creato dalla No-proþtB Lab ðil B 
Impact Assessment ðotterranno un punteggio pari o superiore agli 80 punti.

ComediventareBCorp
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Il B Impact Assessmentè tra i principali strumenti di mappatura aziendale eǃJnqbuuputilizzato oggi da oltre 120.000 

aziende nel mondo.

Areadõimpatto: 
GOVERNANCE

Areadõimpatto: 
AMBIENTE

Areadõimpatto: 
LAVORATORI

Areadõimpatto: 
COMUNITÀ

Areadõimpatto: 
CLIENTI

ComediventareBCorp
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