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A Siamou n 6 i macieleseaB Corp dal 2017

A Favoriamola rigenerazione ed unaimprenditorialita
innovativa con| © o b i deéisptrarevpersone ed
organizzazioni a diventare b s u fdél d |
cambiamento

A Offriamo guida e supporto a leader e visionari che
desiderano creare un impatto positivo sulle
persone, sui territori e sulla comunita




| team di InVento
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Gii Detomati Roberto Detomati Elena Detomati Annarosa De Luca Claudio Avella )) COM PETENZE
MULTIDISCIPLINARI

. = A INGEGNERAMBIENTALI
_ — . : : g ESPERTIDI SOSTENIBILITAE
Dream Cazzaniga GermanaBorzellieri Giulia Marrazzo Rita Trombin Giulia Houston P
ECONOMIAE MANAGEMENT
3 4 o FORMATORIPROFESSIONIST

3 - & - ;&
Margot Gomis Elisa Amodeo Michela Crescini Danilo Folli DIGITALDEVELOPER
MISURAZIONEIMPATTO
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DESIGNE COMUNICAZIONE




ILNOSTROIMPATTO

Declaration of
Interdependence.

We envision a global economy
that uses business as a force for good.

This economy is comprised of a new type of corporation - the Certiied B
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e e s penettiore! Proud to be
PREMIE RICONOSCIMENTI e oot s o e e v s e
i . That all business ought to be conducted as if people and place mattered. C e rt l f Ied
A Ashoka Fellowship da dicembre 2021 el el S o~
A B Lab BeS'[ Collaborator 20206 Best for the World dal u(;on::ul«:::en;nz:::w:mro.“es;:z?:m‘:qna;.’m:zz:n;;‘e:na" 3":1:'21:.;;’::(;:9:‘1:
2017 al 2020 - -
A 2019 - Premio imprenditrice italiana d e | | @rapact20
A 20188 Vincitori del «Terre de Femmes» di YvesRocher / Corporation
A 20176 Vincitori del premio Ashoka Schneider B Impact Assessment Performance
(Innovazione sociale nel campo della poverta energetica)
Certified : _ : - . _
Aziende coinvolte in progetti di Professionisti coinvolti in Giovani changemakers coinvolti Startup create dai nostri
formazione e consulenza progetti di formazione e  in progetti con Aziende B e n ee|) ¢hangemakers conil supporto di

rigenerativa consulenza rigenerativa B Corp Aziende B e n ee[BCorp

Corporation




INVENTOLAB EILNETWORKINTERNAZIONALE

Siamopartner u 9 ¢ i danumerosi network internazionali assieme ad esponenti di spiccodel B Lab e a
Global Ambassadors del movimento B

£ 5

PARTMNERS

% TED* mabesis
o B women
’ @mcmb
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REGENERATIVE
ALLIANCE

® mMYmE = B :

Lab = B Corp Way assobenefit ) <
Europs V| *& ““x\g

Siamo partner di B Corp Way, la E Siamo #GREENHEROES!

piattaforma d e | | Sent & pB g Dal 2022 Giulia Detomati,
Lab che raccoglie gli advisors

riconosciuti a livello globale per | CEOdi InVento Lab & parte

| 6 accomp a gelaariendet o del Consiglio Direttivo di e Sk AlessEnic

versolac e r t i b B&arp epare 1 Assobenept . Gassmannnel libro «oel
la trasformazione in SocietdB e n e #GreenHeroes: perche ho

deciso di pensare in verde»

Siamotra le realta

Certified .
i ',
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" ALESSANDRO
GASSMANN

H#GREEN.
HEROES.

PERCHE HODECISO

DI PENSARE VERDE

PIEMME

W M millionaire

IDENTITA PROFESSIONALE

Marted 30 Noennbr CORRIERE DELLA SERA

BUONENOTIZIE

L’ l\lIIlLS\ DEL BENE

& ¥, e

n P -
& -«
' R d

7
Giulia Detomati
Il mio m()nd()
benefit }
(con Ashoka)

ROBERTA SCORRAMESE = PAG 2

Non siamo soli Area di servizio
I L'ex custode fumettista  Con Amref in Sud Sudan
< che ora espone agli Uffizi guerra alla fame
| MARCO GASPERETTI 4 MICHELE FARINA

( Reportage dall l:uopla Fondazioni bancarie,
{  Bambine senza diritti 30 anni nelle comunita

o PIERLUIGI PANZA 4 FERRUCCIO DE BORTOL!

L'altra impresa ControCorrente
Gli innovatori culturali 1 giovani e I'Aids,
sul palco di Expo I'emergenza infinita
& PROLO VIRTUANI S CaaRa DAINA 2
15 18
Scampoli di liberta: Educare senza frontiere
se il riuso vale doppio Marta e gli altri

. 4
16 20
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CONSULENZARIGENERATIVA

Certified
Guidiamo le aziende nella trasformazione verso modelli
di business rigenerativi

. In qualita di partner v Ad j doBr b, forniamo
consulenza sul processo did f s uj A BICorpemw f

Corporation ! { -
passaggio allo stato di societac f o f Au

EDUCAZIONEALLA SOSTENIBILITA

Introduciamo i giovani b mm! j n q ssbstembjley psj b
alle societa C f o feAlle B Corp, per formare futuri
change maker e supportare le imprese nello

Certified scouting di talenti

Corporation




Siamo un ente
selezionato da B Lab
per erogare servizi su
B Impact Assessment
e Impact
Measurement.
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| consulenti di InVento Lab vantano
un'esperienza pluriennale nellacer t i pc
e nellaccompagnamento per diventare B
Corp e Societa B e n e ¢i thumerosi gruppi
nazionali e internazionali . Abbiamo lavorato
su progetti di sostenibilita e community
engagement dedicati a gruppi multinazionali
e facciamo parte di un network internazionale
| | che conta al suo interno numerosi esponenti
cortios PR eSS A S L T MR ‘ Bl di spicco di B Lab e Ambasciatori globali del

@ S R ] a5 movimento.

Corporation




PEOPLEFED |
BUSINESS

................ ASA .-

FORCE=G00D

contidusa @ UniCredit ()Edipower ZerQuese

Mantova T o

$
v

f‘& 4Chiesi Qavines @ vesrocrer NATIVA ¢
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VIIAGE .70, &Assimoco stanwiome

assobenefit

o
&
oy Organizzare Italia® , ,’::E‘."':.::'_ A
y @' [cgmfgat sflgﬂe] HERBATINT el wekiwi
by ANTICA ERBORISTERIA
Falck
A MaDERNCS @M DLM
Qbles

« iy 1,

iy Fondszions

Vu s} ) ondazione MeA

7 FUSE'FACTORY CARIPLO MORA & ASSOCIAT|

Comune q STUDIO LEGALE

Milano

dellabella ) noviTy "= | Compaams &

m m | diSanPaolo
CORSICEF
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. e : "3t 1 A X ‘\\,. \\
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LLLLLLEN SRR LU LR TN

CAPITALISM.

TIME FOR A
RESET.

R
THE NEW AGENDA




Lab

20+ B Cor|
11-20B G
6-10B Col

sser  L'impatto delle B Corp

0B Corp
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120+ 1.000+

B Corp Certificate Societa Benefit

& 4,000+ & 1000+
& #B Corp S ay #B Corp
=
103+B @ : 31+B
Etturam gtturato
450.000+ W 98.000+

dipendenti 120+ dipendenti

)
g

La comunita con la crescita

piu veloce in Europa of $7.5+B

fatturato

13.000+

Certified dipendent!

—
Corporation

auelfe)di09 g ajjap oigiepue.B |1 51202009 g8y L:81uo4

){505 a & NOVAMONT Aavines ‘

—
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innovation

Lab
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Figure 2: Sustainable debt market by product type

1200 mLoan - Sustainability-linked
® Loan - Green
1000 M Bond - Sustainability-linked

B Bond - Sustainability
Bond - Social
800
® Bond - Green
:
600
g
400 '
200 | I

Certified

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 YTD3l
Aug
2021

Corporation Source: BN EF
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FRESHWATER CHANGE

Il concetto di ¢ o n |planetari presenta una serie di 2 iy
nove d p o Aptajpetari entro i quali 'umanita puo '
continuare a svilupparsi e prosperare per le
generazioni a venire

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

ATMOSPHERIC
AEROSOL
LOADING

(Not yet quantified)

LAND-SYSTEM
CHANGE

OCEAN
ACIDIFICATION

Cer. Azote for Stockholm Resilience Centre, based on analysis in Perssonet al 2022 and S teffi

https://www.ecologyandsociety.org/voll4/iss2/art32/

e
Corporation


https://www.ecologyandsociety.org/vol14/iss2/art32/
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a future built environment that makes

a |ESS bad the planet a
built e‘r,\:!l::;c:mr:not:r:r:e have b Ette r p l a ce

——
Corporation




U|OJUSAU|

)
s)
<
)
=
o
>
=
)
o
©
N
o
)
N

Transforminghe globaleconomyio 6 S Y8 peagecommuniiesandplanet &


https://www.youtube.com/watch?v=GP69PNzOQ1U&t=2s
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@ NETZERO/3

B Beauty

BEAUTY FOR GOOD

——
B Corp™ Beauty Coalition

#Unlock bz (lon
AS MEMBERS OF THE B CORP BEAUTY COALITION,
WE ENVISION A NEW APPROACH TO BEAUTY THAT

PRIORITISES SOIL AS MUCH AS SKIN, NATURE AS
MUCH AS NATURAL, EVIDENCE AS MUCH AS EGO,

AND IMPACT AS MUCH AS PERFORMANCE. # k
' 3 ACTICES, SPARK n OC

EXPLORATION AND RESPONSIBLE INNOVATION, AND I

TO SPEAK CONSISTENTLY AND CLEARLY, TO DELIVER h a n e
GENUINE BENEFITS TO OUR CUSTOMERS, OUR
COMMUNITIES, AND OUR PLANET.

B CorpBeautyCoalition- B Beauty

){505 a & NOVAMONT Aavines



https://www.bcorpbeauty.org/
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Old paradigm/economic growth model

0 E x p o necanbmiagrowth as the source of
our prosperity, onap niptleanet 0

New paradigm

o0l nt e ghepringipteg of life that have
ensured the resiliency intime of livings y st e

John Fullerton, Regenerative capitalism

s o

G\

sy

PRINCIPLES OF
A REGENERATIVE
ECONOMY

ap




2202® qeTuoieAouu|olUsAU|

«Lasostenibilita
- € un processodinamico di co-evoluzione
- basato sulle comunita
- favorisce una comunicazione continua
- Favorisce una conoscenza ed una giusta
partecipazione ai processi di sostegno della
vita in costante trasformazione.»

Certified

e —
Corporation

Lab

THE SCALES OF REGENERATIVE DESIGN

Biopro-
ductivity &
ecosystems
health

»y '‘Open
/7 everything'
Human soli-
- darity drives
puw Y

tme  giobal-local
collaboration.

agconomy/ =2z X
: Tl

Pollution
& resource
depletion

Daniel Wahl «Designing Regenerative Cultures»
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A Business rigenerativi attingono alla creativitaeal | 6i nnov a

A Ispiranoi propri collaboratoria usarela loro iniziativaper creare  effetti
sistemici  che possonomigliorare comunia, il termitorio  ed interi
paesi .

AUndi nno viadii rommedanvenequandodzy Q2 NB | yrikscd
a guardare oltre quello che esiste nel presente e a ricercare
gQualcosa  che desdera esista .

A Unatale aziendapuo scorgerecoseche altre non vedona nuod  pattern
emergent e tendenze  di un mondo in evoluzione

A Per creare innovazione dirompente dobbiamo spezzare le abitudini
dela nostra mente , (X) rstrutturare il modo in cui lavoriamo,

concepamo  la vila ed interpreiamo la natura umana

™™

Carol Sanford «Regenerative Business»
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FORPROFIT Cf o fCArporation Hanno m'\,'oépf ?;';ewpwp
Hannom! p c j di genejare p S R 1. S
q s p Aeuistyibuire dividendi EERUEECH @1 e Mpatio positivo su persone
agli azionist ricercano |l asp Auup! ambiente
e hanno un impatto
rigenerativo

Certified

—
Corporation
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Cf o fCéporation (US)
B Corp® Societa Cf o (il

s Un  movimento globale di "Purpose Driven

_ ., _ o - A L'espressione di un nuovo paradigma e una base per
Businesses" per rigenerare le societa e diffondere un

allineare la missione e creare valore condiviso a lungo

paradigma economico piu evoluto. termine .

s Piu di 120k aziende, 65 paesi, 150 indusitrie A ltalia (2016): primo Stato sovrano al mondo (primo

s Creare valori per tutti gli azionisti e gli stakeholder con Paesedopo gli Stati Uniti) ad introdurre questa nuova
soluzioni concrete. forma giuridica

s Un circolo virtuoso per creare e misurare un impatto A L'oggetto sociale include lo scopo di generare un
positivo sul pianeta e sulle societa impatto positivo sulla societd e sullambiente e

5 Interdipendenza: corresponsabilita tra B Corps e l'azienda e considerata responsabile in questi termini

responsabilita verso gli stakeholder e le generazioni

future http://www. societabenept.net/

Certified Directory |C e r t B Bapbration
Attualmente in Italia ci sonooltre 120 B Corpcertificate e oltre 2100Benefit Companies

—
Corporation



http://www.societabeneﬁt.net/
https://bcorporation.eu/directory
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Strategia C f o fe&8Corp Strategia e governance e f mm! jdnSjabhomeptalia

Finalita di,
Cfof Adj
Comune

@ Guidelines del paradigma B e n es|B Corp

Obiettivi generali d e p reicansolidati attraverso

Azioni | 61 n s e nellonsattd o

Roadmap o . . .
2022 @ Azionis p e c i ipcteret iedhavvaate e

OPPORTUNITA
Consolidamento e f mm! j pgbuup

Certified

Impatto
Stanhome
: ltalia

—
Corporation
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A Le persone vogliono lavorare, acquistare e investire nelle aziende in cui credono.

A Lacert i p da&arpéounmmodo potente, e 9 ¢ a&daraturo per creare credibilita,

A e vac yalore per unlazienda

A Lacert i p B€arpedmstatuto di Societd B e n eckedno i presupposti per avere
unac f o tf GAvernance obbligatoria ed espandere le responsabilita A e v dg degli j

investitori per proteggere gli ampi interessideiloroc f of Adj b s |

Certified

—
Corporation
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A UnaBCorpc er t i dun'aziermlachec j mbodj bkesagmp Au up
A BCorpéunad f s uj A dchefmpstraval mondo cosarappresenta la tua azienda
A Non é facile da ottenere e questo & cid chelarendecosit j hoj Adbuj wb

A C'éun'opinione ampiamente diffusa secondocui le aziende devono svolgere il proprio ruolo
nel guidare il cambiamento sociale e ambientale, piuttosto che lasciarlo al governo e agli
entidibenepcenza

A | requisiti di B Corp consolidano questo punto di vista in unad f s uj A driisgrabifeo f

A | leader delle B Corp credono che il businesssostenibile sia un businessmigliore e che
possonousareil loro business come una forza per il bene

Forbes, 2020)
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Impact

Assessment’ .
Paradigma

rigenerativo
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Corporation

Total break even

Paradigma
estrattivo

Potrannoc er t i B €Captdte le aziende che, attraverso un metodo di valutazione creato dalla Nop r oBltabd il B
Certified Impact Assessment @ otterranno un punteggio pari o superiore agli 80 punti.

—
Corporation



Il B Impact Assessmente tra i principali strumenti di mappatura aziendale e ! J n qutilizzatop oggi da oltre 120.000
aziende nel mondo.

G .(,‘}"

Aread 0i mpatt o:
GOVERNANCE
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Aread 0i mpatt o:
AMBIENTE

O

Aread 01 mp &8

e COMUNITA

Aread 61 mpatt o:

Aread 0i mpatt o: LAVORATORI

CLIENTI



