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Accenture (2014): aspettative sul ruolo delle imprese e
delle istituzioni pubbliche

Lo studio Accenture (realizzato in 25 Paesi) rivela che:

e Alivello globale, 72% delle persone ritiene che le imprese non stiano facendo
abbastanza per la protezione del pianeta e per la societa

* 85% della popolazione ritiene che I'attivita delle imprese abbia un’influenza

diretta sulla loro qualita di vita; la percentuale € pressoché identica se riferita alle
istituzioni pubbliche
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La certificazione B corp e le imprese benefit:

una distinzione

B Corp

Certificazione ottenuta da
un’organizzazione privata

Certificazione a carattere
internazionale

Caratteristiche:
— Obiettivi (non eco-fin) misurabili

— Trasparenza su performance
sociali e ambientali

— Elevati std di performance non
eco-fin.

Imprese benefit

Qualifica prevista da una norma...
... a carattere nazionale

... in Italia e obbligatoria una
relazione di impatto, ma i
controlli sono limitati. Le finalita
di beneficio comune vengono
indicate nello statuto, ma non
sempre gli obiettivi sono espressi
in modo appropriato.



Ambiti oggetto di valutazione ai fini della certificazione

BIA (1)

GOVERNANCE

Mission of the company, as well as their engagement with society
and environment

Ethics and transparency on communication and reporting. In
addition

Rate at which the corporations are being able to protect their
mission and how are they considering all stakeholders in their
decision-making process.

WORKERS

It is evaluated the contributions of the company to employee’s
financial security, health and safety, wellness, career
development and engagement and satisfaction.

Corporations are being recognized with a higher score in this
section if their business models are made to benefit the workers.
For instance, businesses that are at least owned in a 40% by
employees.
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Ambiti oggetto di valutazione ai fini della certificazione
BIA (2)

e Diversity, equity, and inclusion;
* Economic effect;

COMMUNITY
e Civic involvement & donating;

e Supply chain management ...

* Impact on air and climate, water, land and life;

ENVIRONMENT |« The degree of evaluation of the company is from the direct
impact and the entire supply chain and distribution channels.

 Company's concern and protection for its customers'
satisfaction with the quality of its goods and services

e Ethical marketing practices
CUSTOMERS _ .
* Data privacy and security

* Organizations that create a specific good or offer services aimed
at helping their clients with a social issue are being recognized
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Il processo per ottenere la certificazione B corp

Valutazione B Corp
Agreement
. i / \ Certified
b » S . @ﬂ
Corporation
Redazione Previsione, da Pagamento
del BIA statuto, del di una fee
(B Impact coinvolgimento annuale
Assessment) di tutti gli

stakeholders
nel processo
decisionale
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Performance medie

Wholesale

Water & Sewerage

Waste Management & Recycling
Transportation & storage

Retail

Rental & Repair

Real estate, design & building
Publishing - Print

Professional 8t technical services
Cther services

Manufactured Goods
nformation, communication & technology
Human health & social work
Financial & insurance activities
Energy, Heating & Cocling
Energy

Education

Construction

Arts, entertainment & recreation
Agriculture, forestry & fishing
Administrative & support services

Accommodation & food service
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https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=a223db60-0f73-4e3f-ac13-1602b24aadd5&ctid=2265ef4b-0ac4-450f-955b-aea6c350c6d5&reportPage=ReportSection71eadb81204ccacada0e&pbi_source=copyvisualimage
https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=a223db60-0f73-4e3f-ac13-1602b24aadd5&ctid=2265ef4b-0ac4-450f-955b-aea6c350c6d5&reportPage=ReportSection71eadb81204ccacada0e&pbi_source=copyvisualimage

La certificazione B corp.:

pro e contro

PRO

CONS

Brand identification

Resiliency during recessions
Networking and strategic partnerships
Capital attraction

Quality of workforce

Stablishing a benchmark for improvement

Heightened level of scrutiny
Additional resource commitment

Payment of Annual Fee
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Evoluzione e distribuzione geografica

Asia 177 (3,6%)

Oceania 432 (8,8%) North America 1067 (40,13%)

4004

5000

South Amenca

625 (12,7%) " 4000
Europe 1659 (33,8%) 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
— 4904 aziende B corp. a luglio 2022*
— 93% non raggiungono i 250 addetti.
— 157 settori
— 84 paesi
"l""”l i::;’;’;g’"’m *Personal data processing, obtained from data.world. Last update: July 2022 | 10 |




Numero di B corp per «settore»
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Country

Il movimento B corp in Europa

— B Corps in Europa: 1659 (luglio 2022)

United Kingdom

Farce [ 175
ey | ¢
Netherancs The [T 5
Spain _ 110
Switzerland - [
Germany - 47
Denmark - 46
Belgium - 36
Portugal . 20
Ireland | o
Sweden I 8
Nerway I i
Poland | 6
Austria I 4
Luxembeourg I 4
Finland | 2
Hungary | 2
Cyprus | 1
Czech Republic | 1

0 200 400
Number of B-Corps

600 800
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B Corps in Italia
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* Manufactured Goods, along with oo
Professional & Technical services, are s
the industries categories with higher
number of B Corps in Italy (41 and
32, respectively.)
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Quale ruolo per la Regione FVG?

P FRIULIA

— Progetto investimenti ESG

= FASE 1:rilevare, tramite questionario, il livello di coinvoglimento delle
imprese su temi ESG

- Le aziende hanno gia uno stretto rapporto col territorio: realizzano molte attivita a
favore della comunita locale

- Le imprese con performance economico-finanziarie migliori intervengono
maggiormente a favore della comunita locale

- Le imprese comunicano poco quanto fanno per la comunita locale

= FASE 2: introduzione di una metodologia di rating ESG modefinance]

= FASE 3: adottare una strategia di investimento che tenga conto del rating
ESG
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Quale ruolo per la Regione FVG?

Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa
Friuli Venezia Giulia

— Promuovere la cultura dell'impresa benefit

— Promuovere il territorio regionale come sede di
investimenti di imprese benefit

— Supportare le imprese del FVG nel processo che
porta a qualificarsi come impresa benefit
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Ruolo della Regione: un’indagine tra societa benefit

regionali
Né
Assolutamente In d’accordo , Assolutamente
C L . L. D’accordo ,
in disaccordo disaccordo néin d’accordo
disaccordo
Le politiche finora attuate dalla
Regione Autonoma FVG stanno
incoraggiando la diffusione di 2 8 8 6 1
guesto modello di impresa.
Le Politiche Regionali possono
essere determinanti nella
1 0 0 7 17

diffusione del modello di
impresa S.B. sul territorio.
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«Proposte» per la Regione FVG: risultati dell’
indagine

— Definire linee guida semplici per far comprendere come diventare SB e quali sono i
possibili vantaggi;

— Creare un gruppo di lavoro per studiare possibili incentivi a diventare SB e per
stimolare la messa in rete delle esperienze

— Far conoscere le SB alla comunita regionale, in primis agli studenti,

— Stabilire un premio per 'impresa che ha dimostrato particolari capacita di produrre
impatti positivi sul territorio;

— Inserire nei percorsi formativi obbligatori (ad esempio quelli sulla sicurezza) contenuti
dedicati alla sostenibilita e alle SB;

— Attribuire un punteggio maggiore alle SB ai fini dell’erogazione di contributi regionali o
nelle gare di appalto;
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«Proposte» per la Regione FVG: risultati dell’
indagine

— Realizzare controlli per verificare il perseguimento delle finalita di beneficio
comune dichiarate nello statuto;

— Collegare il tema delle SB alla normativa sull’agricoltura sociale

— Realizzare servizi di consulenza e formazione per agevolare il percorso di
trasformazione aziendale verso modelli sostenibili (SB e B_corp) anche attraverso la
creazione di un HUB regionale sulla sostenibilita ambientale e sociale

—> Sgravi fiscali per la consulenza e formazione su questo modello d’impresa

- Informare rapidamente tutti gli attori pubblici sull'attuazione della legge Sviluppo
Impresa. Importante che tutte le gare, bandi, e finanziamento di progetti abbiano
come punto di riferimento la sostenibilita, economica

MIB Triest:
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Societa benefit 1 Il 30,2% delle imprese conosce il modello delle societa benefit, il

12,4% conosce il modello B-Corp.

Conosce il modello delle societd benefite

26,6%

Si, ne ho sentito
parlare

3,0%

Si, lo conosco
abbastanza bene

\

0.6%
69.9% Si, lo conosco
N ' h ; molto bene

O, hon ne no mai

sentito parlare P ®

LO CONOSCONO:
30,27

‘ Base campione: 2.000 casi. | dati sono riportati all'universo.

Format
rescearch

Conosce il modello B-Corp?

10,6%

Si, ne ho sentito
parlare

/

1,0%

Si, lo conosco
abbastanza bene

0,8%
87 6% Si, lo conosco
’ molto bene
No, non ne ho mai
sentito parlare
LO CONOSCONO:
12,4%

Friuli Venezia Giulia

Valori percentuali Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa
Giul



Societa benefit | Tra le imprese che non conoscono le societa benefit o che non le

conoscono abbastanza bene, il 17,6% si dichiarano interessate ad approfondire
I'argomento.

(Solo per chi ha risposto “no” oppure “ne ho sentito parlare” oppure “lo conosco abbastanza
bene”) Sarebbe interessato a conoscere o approfondire il modello della societd benefit?

Valori percentuali

SI, SONO INTERESSATI A
CONOSCERE MEGLIO IL
MODELLO DELLA SOCIETA’
BENEFIT

NO, NON SONO INTERESSATI
A CONOSCERE MEGLIO IL
MODELLO DELLA SOCIETA’

BENEFIT

Base campione: 1988 casi. Solo per chi ha risposto “no™ oppure “ne ho sentito parlare” oppure “lo conosco abbastanza bene". | dati sono Agenzia Lavoro
Format riportati all'universo. * & SviluppoImpresa
vvvvvvv h Friuli Venezia Giulia



Grazie per 'attenzione.

www.mib.edu
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