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IL MODELLO BENEFIT: UN 
NUOVO DRESS CODE ANCHE 
PER LE SOCIETA’ PUBBLICHE 

AURA LEGAL SOCIETA’ BENEFIT TRA AVVOCATI 

presenta

Un viaggio verso la rigenerazione delle società pubbliche attraverso le esperienze di Livenza Tagliamento Acque S.p.A. Società Benefit e 

Farmacie Comunali F.V.G. S.p.A. - Società Benefit



IL VIAGGIO 
DELL’AVVOCATOSAURO
VERSO LA 
RIGENERAZIONE
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SOCIETA’ PUBBLICHE: DA 
ESECUTRICI A PROTAGONISTE 

DELLA RIGENERAZIONE
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L’ACQUA COME 
MODELLO DI 
VITA, PENSIERO E 
PROFESSIONE
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UNA METAFORA VISIVA



QUANDO LA GESTIONE PUBBLICA SI FA RIGENERATIVA
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LIVENZA TAGLIAMENTO S.P.A. 
SOCIETA’ BENEFIT

Chi Siamo

Livenza Tagliamento Acque gestisce 

il servizio idrico integrato in 42 

comuni tra le province di Pordenone, 

Venezia e Treviso, servendo circa 

289.000 abitanti residenti. LTA è una 

società a totale partecipazione 

pubblica che ha fatto della 

collaborazione la propria forza, 

partecipando attivamente alla Rete 

dei gestori friulani 'Smart Water 

Management' e al consorzio veneto 

'Viveracqua'.

La Svolta Benefit

Dal gennaio 2024, LTA è diventata 

società Benefit inserendo nello 

statuto 3 obiettivi di beneficio 

comune.

Una scelta che dimostra  come  

nel perseguire la mission 

aziendale, la società miri a 

favorire il diritto incondizionato di 

accesso all'acqua.



Diffondere

Promuovere nella collettività una 

cultura ambientale finalizzata alla 

diffusione di conoscenza 

consapevole e responsabile del 

valore, dell'uso e del riutilizzo della 

risorsa idrica
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I NOSTRI OBIETTIVI DI BENEFICIO COMUNE

Investire

Destinare il valore generato dalla 

società al finanziamento di attività di 

ricerca e investimenti per lo sviluppo 

sostenibile e la resilienza del ciclo 

idrico integrato nel territorio

Includere

Favorire l’inclusione sociale, 

agevolando o ampliando l’accesso al 

servizio idrico integrato
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LA RENDICONTAZIONE

Un elenco molto fitto di domande le quali, analizzando 5 aree 

d’interesse (governance, Lavoratori, Comunità, Ambiente e 

Clienti) permette alle aziende di valutare il loro impatto su 

ambiente e società individuando specifici margini di 

miglioramento. 

Il risultato da raggiungere per essere considerati una società che 

genera benefici di carattere sociale e ambientale è pari a 80 p.ti.

• Abbiamo realizzato il 93% degli obiettivi che ci eravamo proposti per il 2024

• Abbiamo utilizzato, per la Valutazione di impatto, lo Standard BIA (B Impact Assessment) –

sviluppato da B Lab e utilizzato per la certificazione B Corp
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LA NOSTRA ESPERIENZA E LE NOSTRE ASPETTATIVE

• Le azioni di rendicontazione e valutazione sono state di stimolo a migliorare e

a trovare soluzioni per correggere quello in cui non eravamo riusciti

• La rilettura della relazione di impatto è stata motivo di orgoglio nel

ripercorrere la strada fino qui fatta dalla società

• Speriamo di riuscire a trasmettere a tutti gli stakeholders i messaggi di

trasparenza, serietà e impegno che la scelta di diventare società benefit

comporta, per renderli consapevoli che la nostra mission coincide con il

beneficio comune.
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UN CAMBIO DI PROSPETTIVA
Acqua, salute e bellezza: dalla tutela dell’ambiente alla cura 

della comunità
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FARMACIE COMUNALI F.V.G. S.P.A. – SOCIETA’ BENEFIT:
LA SALUTE COME BENE RELAZIONALE RIGENERATIVO

Chi Siamo

Farmacie Comunali F.V.G. S.p.A. - Società Benefit nasce nel 2005 per 

volontà del Comune di Porcia, con l’obiettivo di garantire un servizio 

farmaceutico pubblico, accessibile e di qualità, radicato nel territorio e 

attento alle esigenze della cittadinanza. Oggi Farmacie Comunali FVG 

gestisce due farmacie nel territorio comunale di Porcia e tre farmacie 

ubicate nei comuni di Brugnera, Maniago e Chions. 

Farmacie Comunali FVG è una società a totale partecipazione pubblica 

soggetta alla direzione e coordinamento del Comune di Porcia.

La Trasformazione Benefit

Nel 2024, Farmacie Comunali FVG ha compiuto un passo evolutivo 

importante, trasformandosi in Società Benefit, rafforzando così il 

proprio impegno nel generare valore non solo economico, ma 

anche sociale, culturale e ambientale. La trasformazione è 

coerente con la vocazione pubblica della società e rappresenta 

uno strumento per rendere più trasparente, misurabile e 

orientata all’impatto la propria missione.
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I QUATTRO PILASTRI DEL NOSTRO IMPEGNO

Modello di Farmacia Evoluto

Sviluppare un modello di farmacia che 

valorizzi le competenze dei propri 

dipendenti e sia in grado di leggere e 

rispondere efficacemente all’evoluzione 

delle esigenze di cura e di servizi della 

popolazione

Stili di Vita Sani

Promuovere la diffusione di 

stili di vita sani e sostenibili, in 

grado quindi di migliorare la 

salute ed il benessere dei 

cittadini

Collaborazione Territoriale

Favorire la stretta collaborazione fra 

Pubbliche Amministrazioni, terzo settore 

e imprese per lo sviluppo d’iniziative 

finalizzate alla coesione sociale ed alla 

qualità della vita

Modelli Orientati al Futuro

Promuovere e diffondere modelli 

economici e sociali orientati al futuro, 

in particolare il modello di B Corp e la 

forma giuridica di Società Benefit
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RISULTATI CONCRETI OTTENUTI NEL 2024

• Promozione della cultura benefit all’interno dell’organizzazione e welfare

aziendale;

• Attuazione del progetto “Borse Sport e Cultura”;

• Creazione del progetto di supporto alle persone con Alzheimer;

• Servizio di ascolto psicologico e consulenza DSA-BES;

• Creazione di uno Sportello d’informazione e supporto alle famiglie per la cura

ed assistenza alle persone fragili;

• Organizzazione di eventi per la promozione del modello benefit tra le società

pubbliche.
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SVILUPPI ED OBIETTIVI FUTURO

• Potenziamento delle attività già avviate nel corso del 2024;

• Realizzazione di un centro giovani nel comune di Chions;

• Condivisione e co-programmazione con i responsabili di farmacia;

• Sostegno ad attività per la partecipazione alla vita comunitaria;

• Realizzazione d’iniziative in tema di educazione alimentare e salute

dei cittadini;

• Partecipazione ad iniziative di sviluppo di comunità finalizzate

all’ascolto dei bisogni del territorio;

• Sviluppo di relazione con gli stakeholders e le istituzioni locali in

tema di benessere e qualità della vita;

• Mappatura del bisogno socio-sanitario con i Comuni soci e gli

Ambiti distrettuali.

Comune 2024 2025

Porcia 20.000 30.950

Maniago 15.000 20.520

Brugnera 12.000 22.000

Chions 10.000 18.000

IMPORTI STANZIATI
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L’EVOLUZIONE POSSIBLE: VERSO NUOVI ORIZZONTI
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DALLA PROFESSIONE COME 
AUTORITA’ ALLA PROFESSIONE 

COME FLUSSO

E il nostro invito è semplice ma radicale: 

Non temete di cambiare forma. Come 

l’acqua, potete contenere la vita.

E il nostro viaggio – come l’acqua –

continua a scorrere.
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Aura Legal Società Benefit tra Avvocati 

a Responsabilità Limitata

Padova - Pordenone - Jesolo - Cortina d’Ampezzo - Bruxelles 

0434 1856002 - info@auralegal.it

Farmacie Comunali F.V.G. S.p.A. 

Società Benefit
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