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Societa Benefit in FVG
Comparazione ott. 2022 - ago. 2023
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Fonte: Camere di Commercio di Pordenone-Udine e della Venezia Giulia, Tavolo di Lavoro permanente sulle Societa Benefit, Innovation Intelligence FVG
Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
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Societa Benefit in FVG (per sede)
Comparazione ott. 2022 - apr. 2023
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Fonte: Camere di Commercio di Pordenone-Udine e della Venezia Giulia, Tavolo di Lavoro permanente sulle Societa Benefit, Innovation Intelligence FVG

Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
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Societa Benefit: settori di attivita
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Fonte: Camere di Commercio di Pordenone-Udine e della Venezia Giulia, Tavolo di Lavoro permanente sulle Societa Benefit, Innovation Intelligence FVG
Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (dati rilevati per 75 imprese)
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Societa Benefit: classi di fatturato

Basso 23%

Medio-basso

‘ 13%
Medio-alto

Alto 41%

23%

Fonte: Camere di Commercio di Pordenone-Udine e della Venezia Giulia, Tavolo di Lavoro permanente sulle Societa Benefit, Innovation Intelligence FVG
Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (dati rilevati per 53 imprese suddivise per quartili)
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Societa Benefit: dimensioni di impresa

Piccola impresa
18%

Media impresa

3%

Grande impresa
11%

Micro impresa

68%

Fonte: Camere di Commercio di Pordenone-Udine e della Venezia Giulia, Tavolo di Lavoro permanente sulle Societa Benefit, Innovation Intelligence FVG
Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (dati rilevati per 62 imprese)
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Societa Benefit: cluster di attivita benefit

Governance 4% Inclqsione,
equita 3%

Lavoratori
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Sostenibilita
15%

Ambiente
27%

Fonte: Camere di Commercio di Pordenone-Udine e della Venezia Giulia, Tavolo di Lavoro permanente sulle Societa Benefit, Innovation Intelligence FVG
Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (dati rilevati tramite analisi semantica 27 nuove S.B. 2023/ 140 parole chiave)
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Obiettivi Societa Benefit: parole chiave

Motivazione dei dipendenti Riutilizzo e riciclo materiali
c " . Economia
rescita A m b circolare
L I professionale I e n te
o o Riduzione dell'impatto ambientale
) ,lAmblentl di lavoro sicuri Tecnologie eco- Efficienza
ra vita e lavoro . .
sostenibili energetica
Parita di genere Organizzazioni non profit
ite Comunita
Sensibi I ta Relazioni responsabili
tunita Salute dei bambini Solidarieta

Territorio

REGIONE AUTONOMA Principali parole chiave tratte dagli oggetti sociali delle 27 nuove S.B. 2023 Ager_lzia Lavoro
FRIULI VENEZIA GIULA Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa & SviluppoImpresa
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Obiettivi Societa Benefit: esempi

Lavoratori

¢ Realizzare programmi concreti che
riguardino il benessere e I'equilibrio
vita-lavoro dei propri dipendenti,
collaboratori e partner;

Favorire la soddisfazione, il
benessere e lo spirito di
appartenenza dei propri dipendenti,
in un'ottica di continua crescita
professionale e personale,
responsabilizzazione e spirito di
innovazione, adottando a tal fine
strumenti di ascolto, di interazione
e formazione dei propri
collaboratori con azioni e strumenti
misurabili e verificabili

REGIONE AUTONGMA
FRIYLI VENEZIA GIULA
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Equita Comunita

* Promozione e attuazione di un reale .
sistema di pari opportunita e di
inclusione, nonché attivita di
sensibilizzazione sulla tematica di
ogni tipo di disparita; promuove
iniziative di sensibilizzazione ed
attua le politiche orientate a favorire
l'inclusione, le pari opportunita e la
diffusione della cultura della
diversita, attraverso una condotta
che rifletta I'inclusione e agevoli la
rimozione di ogni tipo di pregiudizio e
discriminazione

La collaborazione fattiva e
sinergica con organizzazioni
non profit, pubbliche e/o private,
associazioni culturali e/o
sportive, fornendo loro un
sostegno economico e/o
organizzativo per contribuire al
loro sviluppo e amplificare
I'impatto sociale positivo del
loro operato sul territorio e sulle
comunita’ di riferimento

Esempi tratti dagli oggetti sociali delle 27 nuove S.B. 2023
Elaborazione: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa

Ambiente

Sviluppo di un modello sostenibile
e orientato alla circolarita,
favorendo l'efficienza e il riutilizzo
dei materiali lungo l'intera "value
chain"

Utilizzo di processi aziendali con
un approccio volto alla tutela
delllambiente e volto a favorire
I'utilizzo di impianti, macchinari e
attrezzature che riducano il
consumo di energia, favoriscano il
riutilizzo e il riciclo dei materiali al
fine di ridurre gli sprechi e, in
generale, di utilizzare le risorse in
linea con una filosofia aziendale
eco-sostenibile

AR

Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia



