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OBIETTIVO E METODOLOGIA

1 Obiettivo: Esplorare le dinamiche riguardanti le azioni di sostenibilita sociale delle aziende e le

percezioni del ruolo delle amministrazioni pubbliche nel promuovere azioni e collaborazioni di
sostenibilita sociale tra le imprese private in due regioni europee.

1 Domande di ricerca:

v Le imprese percepiscono la collaborazione nelle iniziative di sostenibilita sociale come
un'opportunita per creare valore aggiunto?

v Le imprese ritengono che gli enti pubblici svolgano un ruolo rilevante nel promuovere tali iniziative
e collaborazioni?

v Quali ostacoli e incentivi influenzano la partecipazione delle imprese nelle azioni di sostenibilita
sociale e nelle collaborazioni?

0 Metodologia: Il tema e stato affrontato tramite la somministrazione di questionari a imprese
manitatturiere in Friuli-Venezia Giulia (Italia) e Renania-Palatinato (Germania).
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CO-PRODUZIONE DI VALORE ATTRAVERSO AZIONI DI
SOSTENIBILITA SOCIALE

———

Attraverso queste
collaborazioni si puo
favorire la
co-produzione di

)
‘!‘ valore, sia per
h Z I'azienda sia di valore

pubblico.

I raggiungimento di
alcuni obiettivi di
sostenibilita sociale
richiede la
collaborazione tra enti (5
pubblici e imprese sul
territorio.
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FRIULI-VENEZIA GIULIA & RENANIA-PALATINATO
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CAMPIONE E TASSO DI RISPOSTA

I
Societa Benefit

Campione: 1000 Campione: 1292 Campione: 95 S.B.

Imprese Imprese B
Tasso di risposta:

Tasso di risposta: 11,9% Tasso di risposta: 2,17% 27,37%
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«LAMIMINIS RAZIONE FUBBLICA GIOCA UN RUOLQ IMFORTANITE NELLO
STIMOLARE AZIONI DI SOSTENIBILITA SOCIALE DA PARTE DELLE
IMPRESE»
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13.45%
Fortemente d'accordo 19,23%
21.43%
54 62%
D'accordo 65,38%
21.43%
F 26,05%
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28 57%
3,36%
In disaccordo 3,85%
14 29%
2.52%
Fortemente in disaccordo 3.85%
14 29%
®m Friuli-Venezia Giulia m Societa Benefit Renania-Palatinato

Le imprese in FVG considerano importante il ruolo dell’Amministrazione
Pubblical
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«HAI MAI SENTITO LA TUA REGIONE/IL TUO STATO FEDERALE
PARLARE DI SOSTENIBILITA SOCIALE?»

Friuli-Venezia Giulia Renania-Palatinato Societa Benefit
19,23%
0
34.45% 2
o)
65,55% 75.00% —
Si = No Si = No Si = No

La comunicazione istituzionale sul tema sembra essere molto piu forte
in FVG!
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LA TUA IMPRESA HA INTRAPRESO AZIONI DI SOSTENIBILITA
SOCIALE NEGLI ULTIMI TRE ANNI?

Renania-Palatinato 60,71% 39,29%
Societa Benefit 80,77% 19,23%
Friuli-Venezia Giulia 44 54% 55,46%

0% 10% 20% 30%  40% °0% 60% 70% 80% 0% 100%
Si »No

Le imprese della Renania-Palatinato realizzano piu azioni di sostenibilita
socialel!
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QUALI DELLE SEGUENTI TEMATICHE SONO STATE OGGETTO
DELLE VOSTRE AZIONI DI SOSTENIBILITA SOCIALE?

80,00%
73,08%

69 23%
70.00% sl

60,71%

60.00% 57.69% 57,690/57: 14%
53.57% 53.57% 53.,85%
50,00%
40.00% 37.82% 39,29% 37.82% 39.29%
0
31,09% 30.77% 29 41%
30,00%
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24 37% 22 69%

20,00%
10,00%

0,00%

Istruzione e formazione  Salute e sicurezza (es., Diritti umani e sicurezza  Governance e pratiche  Impatto culturale e sulla Responsabilita verso i

(es., sostegno a seminari sulla sicurezza, (es., lavoro minorile, diritti etiche (es., salario equo, comunita (es., consumatori e gl
programmi di formazione) analisi sul benessere dei delle minoranze) orario di lavoro, benefici accessibilita, sviluppo stakeholder (es.,
dipendenti) sociali) della comunita) soddisfazione, privacy)
® Friuli-Venezia Giulia Societa Benefit ® Renania-Palatinato
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LE AZIONI DI SOSTENIBILITA SOCIALE INTRAPRESE DALLAZIENDA HANNO
COMPORTATO LA COLLABORAZIONE CON ALTRE ORGANIZZAZIONI O ENTITA?

Renania-Palatinato 41,18% 58,82%

Societa Benefit 90.48% 9.52%

Friuli-Venezia Giulia 66,04% 33,96%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Si »No

Nel realizzare azioni di sostenibilita sociale, le imprese del FVG collaborano
di piu!
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RISULTATI INIZIALI

1 Le imprese in Friuli-Venezia Giulia tendono a percepire come importante il ruolo
dell'amministrazione pubblica nello stimolare azioni di sostenibilita sociale tra le imprese.

1 In Renania-Palatinato le imprese hanno sentito parlare meno spesso |I'amministrazione del
proprio Stato Federale di sostenibilita sociale. Nondimeno tendono ad aver intrapreso piu
azioni di sostenibilita sociale rispetto alle imprese del Friuli-Venezia Giulia.

1 Dal canto loro, le imprese del Friuli-Venezia Giulia sono piu propense a collaborare con
altre imprese o organizzazioni quando si tratta di intraprendere azioni di sostenibilita

sociale.

E LE %q_%\goueta benetit in Friuli-Venezia Giulia tendono ad essere molto piu

BENE:ErEEense a percepire come importante il ruolo dell’'amministrazione pubblica,
a fare azioni di sostenibilita sociale, e a collaborare con altre organizzazioni.
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Grazie per l'attenzione.

—nrico Polloni
Universita degli studi di Trieste
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